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Los líderes mediocres reaccionan.
Los buenos líderes gestionan como pueden.
Los grandes líderes piensan en cómo hacerlo mejor.
Los Líderes Creativos son los que consiguen
transformaciones profundas en equipos de trabajo,
empresas e incluso en sociedades enteras.

¿Por qué? Porque aprenden a pensar diferente;
a ser disruptivos en realidades complejas.
Pon a tu empresa un paso adelante.

Programa de Liderazgo Creativo diseñado por

En colaboración con:
Universidad Modelo de México

Cátedra de Innovación de la Universidad Politécnica de Valencia
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» Autoconocimiento y Gestión Emocional.

» Creatividad e Innovación con técnicas de Design Thinking.

» Pensamiento Analítico, Crítico y Lateral.

» Motivación y Productividad.
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Leader Thinking
CREATIVE LEADERSHIP PROGRAM

En qué consiste

           
          Los Métodos Creativos más efectivos y punteros en torno al Liderazgo, 

el trabajo en equipo y la búsqueda de la mejora continua.

«Un Programa diseñado para 
superar la crisis de creatividad 
y los retos de la innovación en 
las organizaciones, que deben 
asumir retos vertiginosos como 
la transformación digital,
la diferenciación de la 
competencia, el trabajo remoto, 
la adaptación flexible a nuevos 
entornos laborales y a
la realidad cambiante».

Enfocada a la práctica y aplicación del pensamiento innovador 
y las habilidades creativas en toda la red de liderazgo, en todas 
las áreas de la organización y en todos los proyectos de trabajo.

          
        

        
    

Diseñados en colaboración con la Cátedra de Innovación de la 
Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad Modelo de
México, y contrastados en cientos de workshops en 
organizaciones, empresas y escuelas de negocio.

» Apertura Mental y Comunicación.

» Facilitación de Reuniones.

» Trabajo en Equipo y Toma de Decisiones.

   
  

Centrado en el Trabajo 
Transversal de Competencias

Pensado para Constantes 
de Transformación

Basado en la Premisa 
de la Autonomía

   Un Proceso  
de Vanguardia

Centradas en el liderazgo y en su capacidad para crear equipos de 
trabajo preparados para anticipar y gestionar eficazmente el cambio 
y multiplicar su capacidad de respuestas creativas en ese entorno.

Sostenido en Estándares 
de Alta Rigurosidad



Leader Thinking
CREATIVE LEADERSHIP PROGRAM

Beneficios

Alineación del Liderazgo
Creativo con la Visión Estratégica

Los líderes y las empresas u
organizaciones deben abrazar
el cambio de forma estratégica.
Se trata de liderar la pulsión
transformadora actual,
contribuyendo a crear
el futuro como la mejor
forma de anticiparse a él.

Creación de Redes
de Innovación Ágiles

Conscientes de que su trabajo se
desarrolla en entornos en los que

lo novedoso puede volverse
obsoleto al instante; que lo
vigente puede dejar de serlo

en un abrir y cerrar de ojos, y que
lo último en tecnología puede

ser superado rápidamente
por nuevos avances.

Consolidación
de Ecosistemas
Growth Mindset

A través de un Liderazgo
Creativo y comprometido
es posible promover una

cultura con la mentalidad de
crecimiento óptima para
el desarrollo de personas,

equipos y proyectos.

Más eficaces, que suman productividad y simplifican los tiempos de
análisis, soluciones y estrategias. Permite también optimizar los

tiempos de las reuniones y la toma de decisiones.

Democratización
del Pensamiento
Creativo

La autonomía de
pensamiento
creativo, lateral, paralelo
y perceptivo es un atributo
de personas y equipos que
promueve espacios de confianza,
compromiso y motivación.
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               Facilitación de nuevas formas de Comunicación

   
      

      
   

     
    

Los Líderes Creativos 
impactan en las personas y 
en los equipos de trabajo,  
en organizaciones y sectores 
enteros. Apor tan valor a sus 
clientes y a la sociedad.



«La estructura del Programa
se desarrolla a través del
aprendizaje, la combinación
y la práctica de 3 Metodologías
Creativas».

Leader Thinking
CREATIVE LEADERSHIP PROGRAM

Metodologías

Sorprendente,cautivadora
yde alto impacto

Una de lasmejores herramientas
para aplicar DesignThinking,
Resolución Creativa de
Problemas y todo tipo de
Procesos Creativos Flexibles.

Motivador, inclusivo
e integrador

» Una Metodología fundamentada en la
fotografía terapéutica, la gamificación
y lo más novedoso de la psicología
organizacional que revoluciona el
mundo del coaching y del desarrollo
personal y profesional.

» Libera patrones de pensamiento
establecidos y soluciones habituales,
favoreciendo la aparición de nuevas
perspectivas para responder
efectivamente a los cambios.

» Un Método que permite el análisis de
asuntos de una manera eficaz, facilita el
flujo de ideas innovadoras y mejora el
proceso de toma de decisiones en
situaciones diversas.

» Facilita el desarrollo de reuniones
productivas (críticas y no críticas)
enfocadas en el objetivo y sin perder de
vista el proceso.

» Basado en la Neurociencia, utiliza
las mejores dinámicas para aplicar
la imaginación y construir visiones
de futuro creativas y poderosas.

» Una inmersión en la creatividad
productiva, orientada a transformar
a individuos, equipos y empresas
para la innovación y el futuro.

      

  
          

  

  

  

  

  

  

  

  

      

     

   

      

                      
     

                                                                  

*¡Ahora también puedes certificarte como facilitador/a en las 3 metodologías!



«El itinerario formativo Leader
Thinking puede completarse
con dos módulos independientes
que aportan valor y contenido
extra al Programa.».

Leader Thinking
CREATIVE LEADERSHIP PROGRAM

Contenidos
Complementarios

»

»

»

Formatos de 4 y 8 horas

Efectividad óptima en la organización, 
exposición y comunicación de ideas.
Ideal para hablar en público con éxito.

Desarrolla habilidades comunicativas 
como la asertividad, la empatía y la 
persuasión.

Utiliza elementos del pensamiento 
visual y del dibujo que facilitan la 
ideación, comprensión, expresión 
individual y/o grupal.

potenciar la innovación, el rendimiento 
en los negocios y la comunicación
de ideas.

» Poderosa herramienta diseñada para

» Ideal para explorar nuevos retos y
 estrategias individuales y conjuntas.

» Los prototipos que se construyen sirven
 como base para la discusión en grupo,
 el intercambio de conocimientos,
 la resolución de problemas y toma
 de decisiones.

Formatos de 3 a 16 horas



OnlinePresencial Mixta

Para quiénes

Que deseen impulsar y consolidar un Liderazgo Creativo
Modelo con el que despegar definitivamente las buenas
prácticas y la transversalidad de la innovación, la co-
creación y autonomía creativa en toda la organización.

Reducida: 4 horas

Estándar: 8 horas

Ampliada: 12 horas

Duración

«Una formación flexible en cuanto
a su contenido y duración, que
ha sido aplicado con éxito en
diversas instituciones educativas,
empresas y organizaciones
públicas y privadas».

Leader Thinking
CREATIVE LEADERSHIP PROGRAM

Modalidad
y alcance

Interesados/as en fortalecer su liderazgo profesional a través de 
las más innovadoras metodologías creativas que definan la 
excelencia en su desempeño y que le faciliten actuar como un 
verdadero catalizador de la innovación en sus equipos de trabajo.

Empresas u Organizaciones de 
cualquier tamaño, sector u actividad.

Directivos yLíderes de Equipo, 
Profesionales de RRHH.



Panxo Barrera

» CEO en Entropía Inteligencia Creativa.

» Experto en Creatividad
e Imaginación Aplicada.

» Consultor en Organización,
Estrategia y Recursos Humanos.

» Coach Ejecutivo y de Equipos.

» Consultor Certificado en Innovación.

» Máster en Inteligencias Múltiples.

» Conferencista y colaborador
en más de 11 universidades.

» Embajador “Cátedra Innovación de la
Universidad Politécnica de Valencia.”

» Académico de Honor de la Academia
Internacional de las Ciencias y las
Humanidades.

«Las organizaciones del futuro
requieren que cada colaborador
sea un líder que potencie su
apertura mental y pensamiento
innovador. Que los equipos sean
creativos y positivos es lo que nos
preparará para el futuro y hará
que nuestras empresas sean
lugares de bienestar,
productividad y mejora continua».

Leader Thinking
CREATIVE LEADERSHIP PROGRAM

» Embajador de Innovación
 de la Universidad Modelo México.



Agradecemos
la confianza de
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